


 

 

Ce este AIESEC? 
 

 

AIESEC este o organizaţie globală, nonguvernamentală, independentă, 

nu pentru Profit, non-politică, condusă de studenţi.  

Membrii noştrii sunt interesaţi de problemele mondiale, leadership şi 

management.  

AIESEC este împotriva discriminării de orice fel (rasă, culoare, gen, 

orientare sexuală, naţionalitate, etnie, religie sau origine socială).  

AIESEC este cea mai mare organizaţie pentru tineri Ia nivel international, 

cu o activitate de 70 de ani. 
 
 
 
 

 

AIESEC: A fost la început un 
acronim  

provenit din franceză de 

Ia “Association 

Internationale des 

Etudiants en Sciences 

Economiques et 

Commerciales". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AIESEC PITEŞTI a fost înfiinţată în luna martie 2001 

de către Mihai Isar, Cristian Rădulescu și Irina Monalescu. 
 

A fi membru AIESEC Piteşti înseamnă, în primul rând, 

implicare emoţională pentru dorinţa de a schimba în bine 
 

societatea din jur.  

Membrii AIESEC au valori comune, puternice care 

le ghidează acţiunile. 



 
 
 
 
 
 

 

Descrierea proiectului 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Participarea la proiect este gratuită. 
 
 
 
 
 

 

Discover este primul proiect de educație non-

formală din ciclul nostru de dezvoltare pentru tineri și 

este complementar sistemului 
 

educațional. Participanții acestui proiect trebuie să 

fie în clasele 1-8, ceea ce înseamnă o vârstă 

cuprinsă între 6 și 15 ani. 
 

Proiectul implică o serie de traininguri orientate 

atat pe hardskills hard cât și soft skills dar  si implica o 

multime de sesiunii axate pe nevoile lor. 



 
 
 
 
 
 

 

De cine vor fi 

livrate sesiunile 

și traininguri? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Ne propunem ca aceste sesiuni să fie livrate de 

studenti, voluntari internaționali care au o perspectivă 

diferita fata de a noatra,a romanilor asupra lumii. In 

acelasi timp au experiența în livrarea sesiunilor de 

training catre copii deoarece majoritatea au un trecut in 

predare.


 Considerăm tot odată că livrarea sesiunilor de un 

internațional în limba engleză, va contribui la 

dezvoltarea limbii engleze ale elevilor.


 Unele sesiuni vor fi prezentate si de catre noi, 

AIESEC Pitești.



 
 
 
 
 

 

Durata de 

desfășurarea 

proiectului? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Ne propunem ca acest proiect să dureze 6 

săptămâni,si in  fiecare zi de luni pana vineri să 

se desfășoare câte o sesiune sau doua a cate 

2-4 ore.

 Toate aceste date pot fi modificate și adaptate 

conform  programului elevilor și sugestiilor 

partenerilor.



 
 
 

 

Obiectivele 

proiectului 

 
 
 
 
 
 
 

Prin acest proiect ne dorim ca și copiii din ziua de azi să se 
 

simtă conectați cu restul lumii și să fie conștienți de faptul că 

trebuie să învețe câte ceva din fiecare experiență pe care o 

trăiesc, iar în acest fel vor deveni cea mai bună versiune a lor. 
 
 

 

În Pitești dorim să strângem un număr de 150 de copii! 

 
 
 
 

 

Proiectul are ca scop dezvoltarea personală și 

profesională a elevilor, într-un mediu multicultural, 

prin care au ocazia de a se apropia de 

internationalii noștri cat și a-și lărgi orizonturile 

asupra culturii altor popoare si a  lumii. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ce vor invăța copii 

din acest proiect? 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Lucrul în echipa;


 Îmbunătățirea englezei;


 Îmbunătățirea skill-urilor de comunicare;


 Orientarea în carieră;


 Sa isi largeasca orizonturile multiculturale;


 Gestionarea  timpului;


 Gestionarea banilor;


 Despre leadership;


 Despre antreprenoriat;


 Altele precum : vorbirea in public, 

flexibilitatea, conștiința de sine, 

cunoștințe despre alte culturi.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Unde se va 

desfășura proiectul? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sesiunile se vor ține în multe dintre școlile 

gimnaziale din orașul Pitești printre care: 
 

 ŞCOALA GIMNAZIALĂ ION PILAT,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ TRAIAN,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NICOLAE IORGA,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ NICOLAE BĂLCESCU,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ ION MINULESCU,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ MARIN PREDA,


 ŞCOALA GIMNAZIALĂ I.L CARAGIALE,


 Și altele.
 

De asemenea proiectul poate fi extins și la 

nivelul  altor localități. 



 
 

 

 Care este 

beneficiul Universității 
 

din Pitești? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Sesiunile de orientare în carieră prezentate de cineva din 

cadrul UPIT– 2 sesiuni sau chiar mai multe in functie de 

numarul de elevi,

 Prezența UPIT la deschiderea Proiectului și la 

Închiderea acestuia,

 Promo pe afise,

 Flyere că proiectul este facut cu sprijinul  UPIT,

 Prezența roll-upului atat la deschiderea proiectului,cat si la 
inchiderea acestuia

 Promovarea UPIT pe site-urile scolilor generale,

 Este un proiect in curs de aprobat de catre ministerul 
educației,

 Prezența în LGP .



 
 
 
 
 
 
 
 
 

De ce vrem să 

realizăm acest proiect? 

 
 
 
 
 

 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD), cunoscute și ca Obiective 

Globale (EN: Sustainable Development Goals – SDG), reprezintă un apel 

universal către omenire în scopul de a proteja planeta, de a pune capăt 

săraciei și foametei și de a crea un mediu pașnic pentru conviețuire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

În anul 2015 ONU a enunțat 17 obiective pentru 2030. Scopul acestora 

este să ofere claritate asupra problemelor actuale, astfel încât să ne putem 

concentra pe ce este de făcut pentru a schimba lumea în bine.  
De exemplu, pentru a atinge Obiectivul 1, „Fără sărăcie”, este nevoie de 

activități și pentru Obiectivele nr. 2,3 și 4: Foamete zero, Sănătate și Bunăstare și 

Educație de Calitate. Toate sunt conectate între ele! 



 
 
 
 

 

De ce vrem să 

realizăm acest 

proiect în România? 
 

În Pitești? 
 
 
 
 
 

 

Așadar, prin intermediul campaniei “The future is here. 

Volunteer!”, AIESEC România și Delegații României de Tineret la 

ONU, dorim să mobilizăm cât mai mulți oameni în atingerea lor. 

Noi credem că orice mică acțiune poate avea un impact mare și 

că oricine poate contribui la atingerea celor 17 Obiective de 

Dezvoltare Durabilă ale ONU și implicit la dezvoltarea României. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

În urma unui studiu s-a constatat că în România ODD-ul 4—

Quality Education ar fi cea mai mare problemă, iar cu ajutorul 

proiectelor AIESEC, unul dintre acestea fiind Discover încercăm 

să redresăm această problemă existenta , incepand sa dezvoltam 

viitorii tineri inca de pe bancile scolii generale. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mulțumim 


